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SUNUS

2024-2028 yillar1 arasindaki Stratejik Planimizla artik ileriyi gorebilen, kendine giivenen, topluma ve
devletine kars1 gorevlerini yerine getirebilen bir kurum olma yolunda adimlarimizi saglamlastirmis olacagiz.
Boylece kurumsallagmanin 6tesinde degisime, gelisime her zaman 6nem veren , neyin ne zaman ve nasil

yapilacag bilinen , kendine 6zgili kimligini olusturma yolunda varligmi ortaya koyan bir kurum olacagiz.

Kuruma gelen personelin kat1 ve biirokratik kurallardan uzak degisime ve gelisime acik plani kolayca
kavrayip gelistirme anlaminda sorumluluk alacaktir. Hedeflere ulagmada iizerine diiseni yerine getirecek ve
sahiplenecektir. Bu da kurumsallasmanin 6tesinde bir basarinin olusmasini saglayacak ve seffatligin oldugu
farkli fikirlerin rahatlikla savunulabilecegi bir ortam olusturacaktir. Basar1 kendiliginden ortaya ¢ikacaktir.

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalar: ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliigiimiiziin ikinci dénem
stratejik plan caligmalarin1 2028 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini diisiinmekteyim.
Siileymanpasa egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal
basarilar ile ilimiz adma bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini iimit etmekteyim. Caligma sirasinda basta
Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Basar1; geemisi diisiinlip gelecegi goziinde canlandirma, yeniliklere farkliliklara agik olmak, biiyiik
diisiinme, motivasyon ve planli bir hayat yasamakla kazanilir.

Seyhan TOPALOGLU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21

Sayili Genelgesi geregince baslatilmustir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Seyhan TOPALOGLU Okul Miidiirii Sedef KAYA Miidiir Yardimeist
'Yasemin SAGDIC Miidiir Yardimeist [Derya DEMIRAN Ogretmen
Cihat DEMIREL Ogretmen Umit DUVAR Ogretmen
Nurdan ISCAN Okul Aile B. B.  [Sinem BEYCAN Veli
Aylin ERKEN Veli Giilbahar GECENE Veli
Berrin BILGE Veli Nurdan GUNES Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan

cahsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢ahsmalart yapims ve durum

analizi asamasinda, paydaglarimzin plan siirecine aktif kathmum saglamak iizere

paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilnugtir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejilert belirlenmistir.




STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilarive Safiye Osman
Koordinasyon Ekibi Geliker ilkokulu
Calismalari Stratejik Planlari
Ust Politika % Durum Analizi
Belgeleri % 2024-2028 ? Raporu
Stratejik
Plani
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  stirecinin  ilk aduvm  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tamimasina yardimci
olacak ve stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saghklh sonuclar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmastir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihcge

Safiye Osman Celiker {lkdgretim Okulu Tekirdagl hayirsever Hac1 Vedat Celiker’in
bagiglamis oldugu tapu kayitlarinda Aydogdu Mahallesi Kapakli Mevkii olarak belirtilen ancak
sonradan Cinarli Mahallesi Tepe Degirmenleri mevkiinde yer alan 767 metre kare arsa lizerinde
Milli Egitim Bakanlig1 personel Genel Miidiirliigiiniin 28.12.1989 tarih ve 708.1 Ilkokul Sube
Midiirligiiniin yazilari ile yapimma baglanmis olup 1989-1990 6gretim yilinda hizmete
actlmistir.

Safiye Osman Celiker Ilkokulu adin1 Cumhuriyet’imizin 12. kurulus y1ldéniimiinde 29 Ekim 1935
giinii Romanya ‘nin Siliste ili Tutrakan kasabasindan Tekirdag iline go¢gmen olarak gelen Osman
Celiker ile Safiye Celiker’den almaktadir. Safiye Osman Celiker okul arsasini1 bagislayan Haci
Vedat Celiker’in annesi ve babasmin isimleridir. Okul arsasin1 bagislamalarindan ve okulun

yapimina katkilarindan dolay1 okulumuza Vedat Celiker’in annesi ile babasinin isimleri verilmistir.

Okul oturum alan1 3304 metrekare olup,2334 metrekare acik alan ve 970 metrekare kapali alana
sahiptir. Bina olarak A ve B bloklardan olusmus ve iki kathidir. Okulumuz biinyesinde 1 adet cok amagh
salon ve Fen Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Okulumuzun ortaokul boliimii 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda kapanmis olup bugiin 24 derslikle
sadece ilkokul ve biinyesinde dort tane anasinifi barindirarak tam giin egitime devam etmektedir.
Okulumuz ilge ve il diizeyinde diizenlenen yarisma ve faaliyetlere bircok basartya sahiptir. Kurumumuz
sosyal faaliyetleriyle ilgemizde adindan s6z ettirmekte, geleneksel olarak “Halk Oyunlar1 Senligi”

diizenlemektedir. Okulumuz “Beyaz Bayrak” sertifikasina sahiptir
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile ilce Milli Egitim Mudiirliklerinin stratejik
plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini
kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programi kitap¢igi olmak
tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yénelim, Maliyetlendirme, izleme Ve
Degerlendirme, olmak Gzere 5 bélimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikimllikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum ici Ve Disi Analiz, Ust Politika
Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullaniimistir. 2019-2023 Stratejik Plani Yasal Yiikimlikler Ve Mevzuat Analizi bélimi 652
sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname esaslarina gére belirlenmistir.
2019-2023 Stratejik Plani Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz,
Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttinlmasi, Kurumsal Kapasite,
Guvenlik,olmak tGizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Seyhan TOPALOGLU baskanhiginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla
yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari paylasiimistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik
anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,stratejik yonetim
anlayisi kurum kiltiiri olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6Gnem
kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 D6nemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler,
sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans
hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi goz 6niinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yizdeleri tek tek hesaplandiktan
sonra ilgili gbstergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Bazi gostergelerin performansi ylizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin élgiimiinde bu deger 100 olarak dikkate
alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.
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¢ Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin élglimiinde bu deger O olarak
dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

B Gerileme
H %0-49
%50-89,99

B %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler yasandigini gézlemledik. Bu
gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin
degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda bilyuk zorluklar yaratti. Dlinya genelinde okullarin kapanmasi veya

sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler Gzerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine
olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok tGlkede okullar gegici olarak kapatiimis veya ¢evrimigi egitime

gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢cevrimigi egitim
platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle grenci basarisi ve 6grenci notlari diinya genelinde

dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme sireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizligi sorunlarina yol agmistir. Bazi

ogrenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini gizmektedir. Bu nedenle, yeni plan
doéneminde bu zorluklarin Gstesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi hedeflemekteyiz.

19 Mayis ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli
iyilesmelerin saglandigi gorilmistir:

iyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmstir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmistir.
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4) Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.

5) Okul binasi is sagligi ve glvenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Yeterli sayida kultlrel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okul binasinin disinda ¢op konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine atilmasi.

5) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

2022 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2023 Yih
PGNO PERFORMANS GOSTERGESI Hedef Gergeklesme Hedef Gerceklesme
Durumu Durumu
flkokulda bir egitim ve dgretim
1 donemm.de bilimsel, kultur?l, san.atsal %70 %75 %85 %80
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 68renci orani (%)
flkokulda bir egitim ve égretim
2 donemm.de bilimsel, kulturv?l, san.atsal %70 %73 %85 %80
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
3 i Vllkok}llda 20 giin ve Uzeri devamsiz %5,2 %17 %10 %10
6grenci orani (%)
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
4 (ilkokul) 7 9 11 13
5 Yabanci d.1l e_:gltlmme yonelik olarak 5 4 10 9
yapilan etkinlik sayis1
Erken cocukluk egitiminde
6 |desteklenen sartlar elverissiz 6grenci 15 12 16 -
say1s1
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2.3. Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yoénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi
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Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanhg Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yilhik Programu,

e Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Politika Belgeleri

« Kalkinma Planlan » Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
+ Iklim Degisikligi Eylem Plani

. Vadeli
S RROI » Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

* Orta Vadeli Mali Planlar + Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
* Cumhurbaskanhid Yillik Programlar * 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklan Strateji
« MEB 2019-2023 Stratejik Plan DigesiveEyemimn;

» BlyOksehir Belediyesi Stratejik Plani (2020-
o Milli Eglhm $0ra Kararlan 2024)
» Odretmen Strateji Belgesi + Kirsal Kalkinma Stratejisi

» OECD, PISA, TIMMS Raporian

* 21.YQzyl Becerileri ve Degerlere Yonelik
Arastirma Raporu (2023)

* Diger Kamu Kurum ve Kuruluglannin
Stratejik Planlan
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Ust Politika Belgesi

On Ikinci Kalkinma Plani

ligili Bolim/Referans

Yurt ici Tasarruflar

Verilen Gorev/ihtiyac

350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayh Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayil Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayil Tedbir Maddeleri

Girigimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayil Tedbir Maddeleri

Fikri Malkiyet Haklan

565.5, 565.6, 565.7 Sayil Tedbir Maddelen

Ticaretin ve Tuketicinin Korunmasinin
Geligtiriimesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amac Maddeleri ve Bunlara

Edmm Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
ILs, 732.5,733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
¢ 738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayih Tedbir Maddeleni
1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.
i 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayh

Tedbir Maddelen

Engelli Hizmetlen

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Gelir Dagihimi 777 .4 Sayih Tedbir Maddesi
Kt Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
oo 789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayih Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil
Tedbir Maddeleni

Nuofus ve Yaglanma 804.1, 809.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog 815.4, 816.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yagayan Tarkler 819.1,819.2, 819.3, 820.7 Sayil Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yénetim 942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir

Maddelen

Kalkinma igin Uluslararasi Is Birligi

970.1,970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayih
Tedbir Maddeleri

istindam

12 Sayih Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

Orta Vadaeli
Program
(2024-2026)

ligili B&6lim/Referans

|Verilen Gorev/ihtiyac

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Ddndigdm 4 Tedbir
Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egjitimde Ne istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir
ve Kadinlann Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektor Odakh Doniisiim

Kamu Cari Harcamalannda Rasyonellesme |2 Tedbir
Afetlere Duyarh Bitinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuat, Emisyon Ticaret

Sistemi, Sinirda Karbon Dizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
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Ust Politika Belgesi

ligili B6lim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyac

Cumhurbaskanhg
2024 Yilik Programi

Yurt igi Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayil Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayil Tedbir

Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayil Tedbir
Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklan

565.6, 565.7 Sayil Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P.
663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,

Genclik

746.1, 746.2, 746.6, 747 1,
747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayih
Tedbir Maddeleri

Kaltdr ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1,819.2, 819.3 Sayil
Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil
Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Beigesi ligili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyac

Kirsal Kalkinma
Stratejisi

Stratejik Amag 1: Kirsal Ekonominin
Gelistirilmesi ve istihdam
Imkaniannin Artinimasi

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin cegitiendirilmesi
1.2.6 Tanmda dijital gingimciigin ve inovasyon
kiltarandn gelistiriimesine yonelik caigmalar
gerceklegtirimesi,

Stratejik Amagc 3: Kirsal Yerlegimlerin
Sosyal ve Fiziki Altyapisinin
Geligtiriimesi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin gelistiriimesi
3.1.3.Atik yonetiminin gelistiriimesi

3.1.8. Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital altyapinin
(genigbant internet, iyi bir kapsama alan vb.)
olugturuimas:.

Oncelik 3.2 Sosyal altyapinin geligtiriimesi
3.2.2. Spor, kiiltur ve sanatsal faaliyetier altyapisinin
geligtiriimesi,

3.2.3. Atl kamu binalannin kallonma faaliyetien igin
yeniden dizenlenmesi,

Stratejik Amac 4: Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal Sermayesinin
Geligtirimesi ve Yoksullugun
Azaltimasi

Oncelik 4.1 Beseri ve sosyal sermayenin
gelistirilmesi

4.1.1. Orgiin ve yaygin egitim ile damigmanlik
hizmetierine erigimin kolaylagtinimas:,

4.1.3. Dijital okuryazarkgn artnimasi, dijital
uygulamalann kullandmas: ve dijital yetkinkgin
artinimasina yonelik egitimier veriimesi amacryla yeni
yontemier geligtinimesi,

4.1.4, Cocuk ve genglerde kirsal kalkinma ile ilgill
farkindalik olugturulmas:,

Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma caligmalarinin
guclendirilmesi,

4.2.1. Mevsimlik gezici tanm igcilerine yonelik
hizmetierin etkinlegtinimesi,

4.2.2.Sosyal hizmet ve yardimlann etkinlestiriimesi,

Ust Politika Beigesi |ligili Bolim/Referans Verilen Gorev/ihtiyac

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Amag 1: Yapay Zeka
Uzmanlanni Yetigtirmek ve
Alanda Istihdami Artirmak

Amagc 1.4. Yuksekogretim dncesi genglerin
ilgi, yetenek ve mizaclan dogrultusunda,
egitim dizeylerine uygun sekilde algoritmik
distnme, kodlama ve YZ uygulamali
egitimi almalan saglanacaktir.

1, 2, 3, 4, 5 Tedbir Maddeleri

Amag 6: Yapisal ve s
DonGsimini Hizlandirmak

Amag 6.2. Kamu kurumlannda YZ
teknolojilerinin etkin kullanimina yonelik
yapisal ve yetkinlik donGsimi
hizlandinlacaktir.

1 ve 2. Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim isleri

Ogrencilere yénelik her tiirlii belgenin
dizenlenmesi

Ogrenci saghgi ve giivenligi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler {.....)
Cesitli Kalturel Etkinlikler(....)
Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari dizenlenmesi

HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri

Futbol
Atletizm

Voleybol

6

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
Satin Alma islemleri

Muayene ve Teslim Alma islemleri

-




#  Basketbol vb...

. (okuldaki faaliyetler yazilacak)

#*  Resmiyazisma islemleri

= Arsiv hizmetleri

= Halklailiskiler

*  Planlama

= Koordinasyon

#  Stratejik planin uygulanmasi

*  Donanim ve Teknoloji

= Disiplin ve Sicil islemleri

*  Denetim

#  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler

= Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELi EGiTimi

1 Miifredatin islenmesi

*  Derslik sistemi ile her tlrli dersin yaparak yasayarak

ogretimi
*  Laboratuarlarin etkin kullanimi

#  Kutliphanenin etkin kullanimi

= Halk Egitim MudurlGgu ile isbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi

= Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

= Velilere yonelik sosyal faaliyetler {......)

#  Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda

yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

®  Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar
*  Yetistirme
*  Hazirlama

= Etit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilmin saglanmasi

Kurs stirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje galismalari
*  AB Projeleri

#  Sosyal Projeler
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Farkl proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi(......)




Fen Projeleri
Okul 6zglin proje galismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin katihm saglamak

Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, Kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
OKkul gevre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yénetim
bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri
Gzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik
seminerler dlizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gériismeleri yapilmaktadir..
Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler giidilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak
amaclanmaktadir.

2.6. Paydas Analizi -




Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek ic ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katthmcihig artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlamilmistir.
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

N,

—

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

TABLO ... PAYDAS ANALIzi

PAYDAS ANALIZi
- Onem
PAYDASIN PAYDA . z E derecesi
: AYDAS | NEDEN PAYDAS I O -
ADI TURU = o x () ==
2SS |2 |z |5 |§ B
o @ b < c <
§§ E = g S o ©
MEB politika Uretir,
enel bitce
Milli Egitim | Dis & «©
. merkezden gelir, v v 1
Bakanligi Paydas .
Hesap verilen
mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun Gsti
v 1
Kaymakamlik | Paydas | konumunda olup,
hesap verilecek




mercidir.
Maddirligine bagh
okul ve kurumlari
. . belli bir plan
Il ve llce Milli - P ..
ot Dis dahilinde yonetmek
Egitim v
e e Paydas | ve denetlemek,
Maddarlaga .
inceleme ve
sorugturma islerini
ylriatmek.
ilk ve Ortaokullar
tedarikgi
Dis konumundadir.
Okullar o v
Paydas | Ortadgretimler
stratejik
ortagimizdir.
Yonetici ve ic Hizmet veren v
Ogretmenler Paydas | personeldir.
Egitim 68retim
Ozel Ogretim | Dis hizmetlerinde
Kurumlari Paydas | tamamlayici
unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. i¢ ve
e ic dis paydas kabul
Ogrenciler e e v
Paydas | edilebilecegi gibiic
paydas gorilmesi
daha uygundur.
Okulun egitim
. Ogretim ortamlari ve
Okul Aile ic ogre
R imkanlarinin v
Birlikleri Paydas . . .
zenginlestirilmesi
icin calisir.
Memur ve ic o )
) ) Gorevli personeldir. v
Hizmetliler Paydas
Cevre diizenlemesi
Belediye Dis altyapiyl hazirlar.
Paydas
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ilce Toplum b Saglk taramalari TABLO..........P
[ - -
Saghgi : yapar ve koruyucu v 2 AYDAS LISTESI
, Paydas N .
Merkezi saghk dénlemleri alir.
Yaygin ve mesleki
Meslek Dis egitim hizmetlerini , ,
odalari Paydas yapar.
Di Personel
Sendikalar ? o . v v 2
Paydas | orgltlenmesi yapar.
Okul 6ncesi ve
Di aygin egitim
Vakiflar ; yavein eg v 2
Paydas | calismalarinda
destek sunar.
Dis Halk ile iletisimi
Muhtarlhklar o v v v 2
Paydas | gerceklestirir.
Yaygin egitime
Tanim ilce Dis yonelik galismalar , , ,
Madarlug Paydag | YaP3ar:
Sivil Savunma | Dis Sivil savunma v 5
il Mudurligi Paydas | hizmetleri ylratir.
Haberlesme ve
Tirk Telekom | Dis o ? o
S iletisim eksikliklerini v v 2
Il Madarlagi Paydas L
giderir.
Dis Yazili, sozlii ve gorsel
Medya v v 2
Paydas | yayin yapar.
PAYDAS LISTESI
Kurum igi-Disi Paydas Tirii
ic Dis . Hedef | Temel | Stratejik _
Paydaslar Lider | Calisanlar | . Tedarikgi
Paydas | Paydas Kitle | Ortak | Ortak




Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ankara Valiligi

Blyliksehir Belediye Baskanligi

Bolge idare Mahkemesi Baskanlig

il Kuvvet Komutanhklar

il Emniyet MudurlGgi

ilce Emniyet Midirlugi

Semt Karakolu

Kecioren Kaymakamligi

ilce Milli Egitim Midurligi

Belediye Baskanlig

Mal Madarlagi

Universiteler

Aile Politikalar Md.lGgu

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye istatistik Kurumu Bélge MidirlGgi

Bayindirlik ve iskan il MudirlGgi

il Saghk Midirlugi




ilce Toplum Saghgi Merkezi \ v

Semt Klinigi v v

Tarim il Midirliga i 0 0
il Kiiltdir ve Turizm Midirlagi \ v

Cevre ve Orman il Midirligu i 0

Tirk Telekom Bolge MidUrlGgu v v
Devlet Tiyatrosu MudurlGgi v 0
Meteoroloji Bélge MudurlGgi v 0

Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif - Dernek) v 0 0
Kantin isleticileri \ \ \
Servis Isleticileri \ \ \
Ozel Sektér v 0 0 0
O: Bazi Paydaslar, bir kismi ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek
sorular sunlardir:

e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e Paydasin Okulun etkileme giict nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu urtin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir. Boylece, hangi
rtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya konulur.Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu
Urin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir tGriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin
faydali bir aractir

TABLO :..... YARARLANICI URUN TABLOSU
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Meslek odalari i
Egitim Sendikalari v \
Vakiflar v v
Muhtarliklar v v
Tarim ilge
Madurltga v v
Sivil Savunma il
Madurltga v v
Tirk Telekom ilge v
Madurlugu
Medya v v v
TABLO... PAYDAS ONEM MATRISI
PAYDAS ONEM ETKi MATRISI
Onem Etki
PAYDASIN ADI _ _
Onemli Onemsiz Guclii Zayif
Milli Egitim Bakanhgi ' Birlikte calis
Kaymakamlik ' Birlikte calis
ilce Milli Egitim Mudrliikleri \ Birlikte calis
Okullar \ izle
Yoneticiler ' Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari i izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye v Bilgilendir




ilce Saghk Mudurligi izle
Meslek odalari Bilgilendir

Sendikalar izle
Vakiflar izle
Muhtarliklar izle
Tarim ilge MUdarl g izle
Sivil Savunma il Madurltgi izle
Tirk Telekom ilge Midurliga izle
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SLa emel sonuclar su sekilded B

Kapasiteyi gelistir, ¢cikarlarini gézet — =
izle - Birlikte Calis

Paydas anket

o Bilgilendir - Birlikte Calis

;g,- Ogrenciler = Ulusal Ajans
e Ogretmenler = Milli Egitim Bakanligi
= Okul Aile Birligi .
n_ . o " Belediye
= llge Milli Egitim MudurlGgi .
c = Sendikalar
= i. Kaymakamlik
S =  Okullar
> *  Memur ve Hizmetliler
A
o)
n
k
e
t
i
S
0
n
u
Etkilerini gider, kendini savun izle veya gozet

Bilgilendir - Gozet
=  Mubhtarliklar

r n il IVI |M..d.. I..v.. .
ge Mal Muduriugu = Tarim llge MudirlGgu

1

= Ozel Egitim Kurumlari,
* = lge Saghk Midirlugi
=  Meslek Odalari

ONEMSIZz

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap
aranabilecek sorular sunlardir:



Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicti nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.

Boylece, hangi tirlin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bicimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir iiriin/hizmetin
hangi yararlanicilar1 ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

Ogrenci Anketi Sonuclar:

3
2
: AR > S
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN = =
2| g =
| 2 =
=l o =
£ = s
n - =
KONU BASLIKLARI N~ S =
Okulumu seviyorum. 44 926

Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

N
N

Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 90

84
90
88
88
80

N
(=]

Ogretmenim adildir.

w
NS

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

N
(=]

Ogretmenim derse katilmami saglar.

w
92}

Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.

w
N

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

NS
(=1

90

N
(=]
|l || O (||| u|s

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

N
N

94

O IN |G| N|(WIN| W ®|&| W[, Kaarazim
S|r|e|®|e|P|2|2]|2]|°|" Kesinlikle Katilmiyorum

mlo|lo|N|lN|lo|N|N|R|o| o Katilmyorum
©
-~

Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.

[\*]
o
-
S

80
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Ogretmen Anket Sonuglari

£
S 2
= S
» 5 £ S
OGRETMENLER iCiN = = E =
¥ £ el 2| § =
2 E = 9 > 2z
KONU BASLIKLARI = = & =| E E
¥ | 2| 2| x| ¥ =
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3 6 | 1 0 0 90
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 3 6 0 0 90
Okul temiz ve hijyeniktir. 2 4 0 0 60
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir. 3 710 0 0| 100
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 6 4| 0 0 0| 100
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 2 | 6| 2 0 0 80
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 8 20 0 0| 100
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. 4 0 0 0| 100
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 8 0| 2 0 0 80
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 4 6 |0 0 0| 100
Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. 4 511 0 0 90
Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4 6|0 0 0| 100
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 2 4 | 4 0 0 60
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 8 1| 1 0 0 90
Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtralur. 4 6 |0 0 0| 100
Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. 4 6 | 0 0 0| 100
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5 5|0 0 0| 100
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Veli Anket Sonuglari

: :
S S,
L = £ N
VELILER ICIN = - £ o
T =
X E|l gl | =
2 | E|Els |8 E
2 | S| F|= 2| 5
KONU BASLIKLARI = > £ = E| 2
= = | &| &8 = | g
¢ | 5| 85|% | 5| ¢
MR Y | =
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16| 1 | 1 | 1 1 |90
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 16| 1 |1 | 1 1 |90
Okul temiz ve hijyeniktir. 17| 1 |1 | 1 0 |95
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik énlemleri alur. 16/ 0 | 1|1 |1 |90
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 171 |1 | 1 0 |95
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 18| 1 (1| 0 0 (100
Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 18| 1 (1| 0 0 (100
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 16| 1 (1| 0 0 |90
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 14| 2 | 2|1 1 |85
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. 141 |12 | 2 |80
Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gilicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 182 10| 0 0 |100
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 18| 1 (1| 0 0 (100
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 17|11 |1 | 1 0 |95
Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 10 4 | 5 | 1 0 |70
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 16| 1 | 1 | 1 1 |90
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 14| 2 2| 2 0 |80
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 14| 2 | 2 | 2 0 |80
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 18| 1 (1| 0 0 (100
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 12| 2 | 2 | 3 1 |80
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 15/ 1 | 2 | 1 1 |80
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 191 (0| O 0 (100
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 14 | 2 | 2 | 2 0 | 80
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2.7 Okul/Kurum igi Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve bilisim
altyapus, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz stireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ici analiz stlirecinde yararlanilabilecek farkli araglar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne
kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

YONETICI SAYISI
Okul Miidiirii 1
Ilkokul Miidiir Yardimeisi 2

BRANSLARA GORE ILKOKUL OGRETMEN SAYISI

BRANSI KADIN ERKEK TOPLAM
Sinif Ogretmeni 19 9 28
Ingilizce 1 1 2
Din kiiltiirii ve 1 ) 1

Ahlak Bilgisi

Rehber Ogretmen 1 1 2
Ozel Egitim 4 - 4
Anasinifi 4 - 4
Toplam 30 11 41

MEMUR VE HiZMETLi DURUMU
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Memur 2

SUBE ERKEK TOPLAM

————
————
1/C 16 12 28

TOPLAM 385 370 755

SUBE ERKEK KIZ TOPLAM
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1.Simuf Otistik Hafif

A 1 1 2
2.Smif Otistik Hafif
1 - 1
A
4.Siif Otistik Hafif
1 - 1
A
2.Smuf Orta Agir 1 ] |
Zihinsel A
4.Smuf Orta Agir
Zihinsel A ! 5 £
TOPLAM 5 6 11

2023- 2024 EGITIiM OGRETIM YILI TOPLAM OGRENCI SAYISI
KIZ | ERKEK | TOPLAM
424 | 425 | 849

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Yeni Kayit Sayisi

Anasinifi 1. Simif
83 201

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Muhtemel Yeni Kayit Sayisi

Anasinifi 1. Sumf
80 210
Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari Anasinifi-83 Ogrenci

1.S1n1f-202 Ogrenci
2.Sinif-207

Ogrenci

3.Sinif-203

Ogrenci

4.Sinif-152 Ogrenci

Akademik basari verileri ilkokulda sinavlar kalktigi icin akademik basarilar
O0gretmenler tarafinda kazanim degerlendirme

Olcekleri kullanilarak belirlenmektedir.
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Okulumuzun sportif alanda ilge genelinde bir

basarisi bulunmamaktadir.

Okulumuzda 9 sirekli devasiz  6grenci
bulunmaktadir. 1.dénem siirekli devamsizlar
hari¢ devamsizligi 20 glinli gegen 21 6grenci

bulunmaktadir.

Mudur sayisi 1

Mudur Yardimcisi sayisi 2
Ogretmen sayisi 41

696 Gegici Isci sayisi 2
iISKUR Personeli sayisi 2

Ayrintili bilgi asagida verilmistir.

Ana Bina
32
derslik

2 anasinifi

Anketler sonuglarina goére okulda oldukga iyi bir

calisma ortami oldugu anlasiliyor.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Gelisim Y 6netim
Ekibi

Okul Miidiirii

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

|
/

Miidiir Yardimcilari

T
\

Biiro Hizmetleri

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri _ Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

Sira | Adi Soyadi Bransi Gorevi

1 |SEVDA DONMEZ Sinif Ogretmeni Ogretmen

2 |MINE BAYINDIR Sinif Ogretmeni Ogretmen

3 |ALPER KONDURAL Sinif Ogretmeni ingilizce Ogretmeni
4 BESTE KAYACI Sinif Ogretmeni Ozel Eg.Ogretmeni
5 |ALIGURBUZ Sinif Ogretmeni Ogretmen

6 |MERVE GURBUZ Sinif Ogretmeni Ogretmen

7 MUTLU BAYTAR Sinif Ogretmeni Ogretmen
8 |HACER ALTUNCANAK Sinif Ogretmeni Ogretmen
9 |DERYA DEMIRAN Sinif Ogretmeni Ogretmen

10 KUBRA GUNGOR Sinif Ogretmeni Anasinifi Ogretmeni
11 [[HSAN SAHIN Sinif Ogretmeni Ogretmen

12 [HAYFER GUNDOGAN Simif Ogretmeni Ogretmen

13 [FILIZ SED Simif Ogretmeni Ogretmen

14 [FATMA GULER Simif Ogretmeni Ogretmen
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15 |[EMEL BABACAN Sinif Ogretmeni Ogretmen

16 |[ESIN KALES Sinif Ogretmeni Ogretmen

17 [DUYGU GUNDUZ Siif Ogretmeni Ogretmen

18 |[YASEMIN SAGDIC Sinif Ogretmeni Miidiir Yardimcisi
19 [MUBECCEL DEMIREL Sinif Ogretmeni Ogretmen

20 [KADRIYE DOLAMAN Sinif Ogretmeni Ogretmen

21 |CIHAT DEMIREL Sinif Ogretmeni Ogretmen

22 [SECIL COBAN Sinif Ogretmeni Ogretmen

23 [HAFIZE HARMANDAR Sinif Ogretmeni Ogretmen

24 [UMIT DUVAR Sinif Ogretmeni Ogretmen

25 [ZELIHA YUKSEK Simf Ogretmeni Anasimifi Ogretmeni
26 [FUNDA SIMSEK KACAR Sinif Ogretmeni Rehber Ogretmen
27 SERKAN CANKAYA Siif Ogretmeni Ogretmen

28 [YASARIYE AKIN Siif Ogretmeni Anasinifi Ogretmeni
29 SEYHAN TOPALOGLU Sinif Ogretmeni Miidiir

30 SEDEF KAYA Sinif Ogretmeni Miidiir Yardimcisi
31 SEMRA AKSOY Sinif Ogretmeni Ogretmen

32 MUAMMER UZUN Sinif Ogretmeni Ogretmen

33 |OZDEN TETIKER Sinif Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni
34 |GURKAN DEMIRKOL Sinif Ogretmeni Ogretmen

35 [INAYET YASAR Sinif Ogretmeni Ogretmen

36 |ASLI OZLEM ELDEMIR Sinif Ogretmeni Anasimifi Ogretmeni
37 [SINEM DOLGUN OZGUL Simif Ogretmeni Ogretmen

38 KARAN ERDEM Simif Ogretmeni Rehber Ogretmen
39 |OZNUR DINC Simif Ogretmeni Ogretmen

40 [HAKAN DUNDAR Simif Ogretmeni Ogretmen

41 |OZLEM KUZUCUOGLU Simif Ogretmeni Ogretmen
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TABLO.. OKULDA OLUSTURULAN BiRiMLER

Gorevler Gorevle ilgili bolim, Gorevle ilgili Hedef
birim, kurul/komisyon isbirligi(paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen | Ogrenci
olusturmak ve diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en Ust Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
karar alma organi Ogretmenler
Satin almaile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
Yiritme Komisyonu Okul Yonetimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, Ogrenci Davranislari Okul Yénetimi, Rehberlik | Ogrenci
gerekli yaptirim ve édillendirme islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber
Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yénetimi, Okul Aile | Ogrenci
Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci

egitim-0gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planl ve sirekli
gelisim saglamak

Ekibi

Ogretmenler, Veliler
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10

11

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanhgmin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile
uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim
siireci”, ”okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanhg:
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi,
mesleki yetkinlikleri ve yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar: planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanhg prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya
dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iligkin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte
ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarma saygili, yeniliklere acik, katilime1 ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gerceklesmesini, ozverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimei ve onder olarak, okulun imkanlarimi
sunarak, ¢calisanlar1 ylireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasim saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiyac duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Miidirligii ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farklhiliklara onem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirli§ine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar
olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Mudiirii;

1.

4.

Ders okutmak

Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliritmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miudiir Yardimcilar

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Midir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimliddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. [lkégretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik,
gorsel sanatlar, din kiltiir ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizll, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
onlinde bulundurularak okul midirligince diizenlenen nébet cizelgesine gére 6gretmenlerin, normal
O0gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde noébet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
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yayimlananlar Bakanhgin web sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru
1. Midir veya midir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giintine
islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yaz
ve dosyay! dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve cikarilan her tlrli arag-gerec¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiktimlidirler.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Yil 1 33,3
10.....Uzeri 2 66,6
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet
Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 0 2
11-15 Y1l 5 1 6
16-20 10 1 11
20 ve iizeri 11 8 19
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin EDlgll:::m ;Ililzlmet Toplam
1 Memur 2 0 Lise 30
2 Hizmetli 2 0 Lise 20
3 |
4 |
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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11.7.2. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.
Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyac
Akill1 Tahta Sayist 30 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 0
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 30 0
TV Sayist 0 0
'Yazici Sayist 30 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 0
Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps 0

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyac
Ogretmen Odas1 var 1 0]
Ekipman Odas1 var 1 0]
Kiitiiphane var 1 0]
Rehberlik Servisi var 1 0]
Resim Odasi yok 1
Miizik Odas1 yok 0
Cok Amach Salon var 1 0]
Teknoloji ve Tasarim Odasi yok 0] 1
Bilgisayar laboratuari yok 0] 1
Yemekhane yok 0] 0]
Spor Salonu var 1 0]
Otopark var 0 0
Spor Alanlar1 var 1 0]
Kantin var 1 0]
Fen Bilgisi Laboratuari yok 0] 1
Atolyeler yok 0] 0]
Yardimci Personel Odasi var 1 0]
Arsiv var 1 0]
Harita Odas1 yok 0] 0]
Destek Odast var 2 0
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11.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili dlizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yaptimaktadir. Okulumuz kar amaci glitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda 6ncelikli
ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi cahisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktariimaktadir.
Ayrica tim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) Ucret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirla kiigik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tlrld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.
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Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 500.000 500.00 500.000 600.000 700.000 800.000
Okul Aile Birligi 500.000 500.00 500.000 600.000 700.000 800.000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 500.000 500.00 500.000 600.000 700.000 800.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 10.000 11.000 90.000
Kiigiik Onarim 9.000 12.000 70.000
Bilgisayar Harcamalar1 3.300 7.600 25.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 1.000 3.000 1.000
Telefon 1.000 3.000 6.000
Sosyal Faaliyetler 1.000 3.000 6.000
Kirtasiye 1.000 3.000 10.000
GENEL 26.300 42.600 206.000
11.7.4. Istatistiki Veriler
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadmn Toplam
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Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Smif Ogretmeni 9 19 28
Brang Ogretmeni 1 2 3
Okul Oncesi 0 4 4
Rehber Ogretmen 1 1 2
Memur 2 0 2
Yardimci Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 16 28 47

Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam Ogrenci sayisi T Ogretmen

s oplam )

O0gretmen . ) basina disen

Bgrenci sayisi . )
saylsl dgrenci sayisi
Kiz Erkek
44 422 425 847 21
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1.1. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmastir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarimin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkéanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,
Aileyapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

»  e- Devlet uygulamalari,

p  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

»  Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

»  Personelin ve 6grencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

#  Teknoloji alanindaki gelismeler

#  Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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1.2. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/midirligi kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmistir.

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin  okula devaminmn saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi.
Calisanlar Uzman 0Ogretmenleri bilinyesinde barindiran ,geng, dinamik ve Ozveriyle
caligmalar yapan bir egitim kadrosuna sahip olmak.
Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi
Bina ve Yerleske Sehir merkezinde ve ulasiminin kolay olusu.
Donanim Smiflarda projeksiyon ve ses sistemi olusu.
Biitce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasu.
Yonetim Siirecleri Ogretmenler kurulunda alman Kkararlarm herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.
Iletisim Siirecleri Caliganlarla ikili iletisim kanallarmin agik olmasi.
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Derslik bagma diisen 6grenci sayisinin standartlarin {izerinde olusu.
Calisanlar Hizmetli personel yetersizligi.
Veliler Veli tabaninin ekonomik yapisinin zayif olmasi ve egitim seviyesinin diisiik
olmast
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin kii¢iik olmasi.
Donanim Smiflarimizda etklilesimli tahta bulunmamasi.
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi
Yonetim Siirecleri YoOnetici, Ogretmen ve c¢alisanlarin motivasyon ve orgltsel baghlik
dizeylerinin distik olmasi.
Iletisim Siirecleri Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi.
vb
Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Yakin sosyal c¢evrede ve sehir Olceginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltli, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik
niifus yogunlagmasinin baskisi

Teknolojik E-ortamin glvenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiye kullanimlari ve
yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal Siirekli degigen egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve
tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdamu da
dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligsim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

1 Ozel Egitime [htiyag Duyan Bireyler

2 Yabanc1 Ogrenciler

3 Okula Uyum, Oryantasyon

4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
2 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
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3 | Ders arac ve gerecleri.

4 | Yardimci personel.

5 | Ogretmen yeterlilikleri(Brans dgretmenlerin gorevlendirilmesi.)
6 | Okuma kiiltiirii

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

=IO |R (N[N AW |-
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1.3. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim
ve 0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
e Okul 6ncesi egitimde « Ogrenci basarisi ¢ Duyurularin
okullasma. zamaninda
« Bilimsel, kiiltirel,
i yapilmasi
o Egitim — Ogretimi sanatsal ve
tamamlama sportif faaliyetler « Veliiletisimde
- L . teknolojinin
o Egitim — Ogretime « Yabanci Dil ve kullanilabilir olmasi
katilm Hareketlilik
L S . e Kurumlar arasi
. O“grerTa ge!l§|m|ne . O.I.<ul sagligl ve iletisimin hizli ve
yonelik veli hijyen yaygin olmasi.
egitimleri.
o Zararli
aliskanliklar

« Dezavantajli
Ogrencilere
yonelik
faaliyetler

e Calisanlarin
Erasmus ve E-
twinning gibi
ulusal ve
uluslararasi
projelerde
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hareketliligi
e Calisanlarin

odillendirilmesi ve
motivasyon

« Internetin
tehlikeleri ve e-
glvenlik seminer
ve

galismalar

Okula Devam/ Devamsizlik

o Devamsizlik yapan
Ogrencilerin
takibinin yapilmasi

e Rehberlik servisi ile
ilgili ev ziyaretlerinin

gerceklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

o Okul ve
kurumlarin
sosyal, kultirel,
sanatsal ve
sportif faaliyet

alanlarina katilmasi

o Paydas
memnuniyetine
yonelik egitim-
Ogretim
ortamlarinin

Kurumsal Yonetim

« Beseri altyapi
« Fiziki ve mali altyapi

e YOnetimve
organizasyon

« Enformasyon
teknolojilerinin

kullanilisinin arttirilmasi
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hastanelerde arttiriimasi
egitim verilmesinin
saglanmasi
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari

o Paydas kitlesinin

okula uyumlu olmasi

« Yabanci uyruklu
Ogrencilerin

oryantasyonunun
saglanmasi

e Velive 0gretmen
gorisleri
sonrasinda
gerektiginde
uygulanmasi

Bina ve Yerleske

¢ Yeni ve eski okul
binasinin ayni
bahc¢ede olmasi

Ozel Egitime ihtiyac Duyan
Bireyler

e Rehberlik Arastirma

Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢alismalarinin

devami

istihdam Edilebilirlik ve
Yoénlendirme

« Yakin gevrede
bulunan bir Ust
egitim- 6gretim
kurumlarinin
sayica fazla
olmasi

Donanim

« Teknolojik
donanimin olmasi

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme,
grup ve ekip
calismalari,

uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

« Harita, afis ve
levhalar

is Glivenligi, Okul
Guvenligi

« s glivenligi planin
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Geometri ve
kesir takimlari
vb.

olmasi

e Okul glivenlik
personelinin
bulunmasi

Tasima ve servis

o Okulda servis

tasimaciliginin yapiliyor
olmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



2. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmstir.
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2.1.Misyon

Bizler; yenilik¢i yonetimimiz ve egitim-6gretim branslarinda uzmanlasmis kadromuz ile beraber
okul oncesinden 4. simf sonuna kadar biitiinliik tasiyan yeni egitim programma yer vererek
ogrencilerimizin insani niteliklerini gelistirerek, Tiirkiye ve diinya icin kendilerine giivenen, ahlakh, lider
nitelikli ve sorumluluk sahibi 6grencileri iist 6grenim kurumlarina hazirlayarak iyi birer vatandas
olmalarim saglamak.

2.2.Vizyon

Bilimsel calismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin arastirmalari, buluslari,
projeleri, beceri tabanli uygulamalari ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakl hizmetleri esas alan, 6grenmeyi
ogreterek, milletine, vatanina ve Atatdrk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiltlrel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren;
Ulkesinin cagdas diinyada yerini almasini saglayan, tretken bireyler yetistirmektir.

Farkh kiiltiirlerden gelen ogrencilerimizi Milli kiiltiirle bezenmis, basarida siir tammmayan, ¢izgi

iistii model bir okul olmak.
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2.3. Temel Degerler

ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz
1 Paydaslar esitlikten yararlanir.
2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Aciklik ve erisebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Surekli ve saglikh iletisim.

9 Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tlrli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

5 Saglikh bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
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Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

2.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

70




Tablo .... Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar
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TEMA

EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandinlacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katim orani artirilacaktir.

5.1.Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.

Hedefe
) ) " | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi ..
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
PG 1.1 lkokullarda Yetistirme 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
Programina (IYEP) dahil olan
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ogrencilerin Tlrkge dersi
kazanimlarina ulagsma orani
(%)

PG 1.2

ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi | 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
kazanimlarina ulagsma orani
(%)

PG 1.3

20 glin ve Uzeri 6zlrsiiz
devamsizlik yapan 6grenci 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
orani (%)

PG 1.4

20 glin ve Uzeri 6zirli
devamsizlik yapan 6grenci 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
orani (%)

Koordinator

Okul Mudiira, Madir Yardimcilari

Birim

isbirligi

Yapilacak Sini fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)
Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tlr kurslara karsi 6n yargil olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet

. 819.879
Tahmini
Tespitl iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazil ve gdrsel materyallerin daha gok
espitler
5 kullanilmasi.
ihityaglar lyep dgrenci belirleme ve dlgme araclari,0grenci ders kitaplari
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe
. . . Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi L.
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(]
Ogrenci basina okunan
PG 2.1 i 40
kitap sayisi %8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim, faaliyet, gezi Proje,
vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim, faaliyet, gezi Proje,
vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
Koordinator
Biri Okul mudira, Mudar yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
irim
isbirligi
Yapilacak ilce Saghigi Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Mudurliikleri
Birim(ler)
Riskl Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak
iskler
kisilerin olmamasi.
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Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolim{ okumaya ayrilacak ve okul midirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilm
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgi kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

409.939

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi glinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli
destegi saglamamasi.

ihtiyaglar

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme icin afis, brostr gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK

AMACGC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedefe
ST Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(]
iyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,
PG3.1 o . 100
kitlphaneler, atolyeler
vb.) sayisi. 10 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator o
. Okul Mudurd
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
. 1.229.818
Tahmini
is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
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ihtiyaglar

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAGC 4.

ogrenciler yetistirilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Hedefe
. . L. Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi . .
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(]
Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kilttrel,
PG4.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda 25
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
PG4.1.2 . o 25
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
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PG4.1.3

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk

oyunlari alt basliginda en az 25
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%) %4 %7 %10 | %14 %16 | %20

PG4.1.4

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk

oyunlarina yonelik olarak 25
diizenlenen alan/mekan
sayisl. %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23

Koordinator Birim

Okul mudiri, Madir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak

Genclik ve Spor Bakanligi, ilce Millli Egitim

Birim(ler)
-Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, klltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.229,818

Tespitler

- flgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kultpleri ile bélgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin
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ogrenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi icin

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basariyi gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
ihityaglar
ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.

4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v’ Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v' Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

Genel bitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bitce artislar ve egilimleri dikkate alindiginda

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da

belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
2024-2028 Stratejik Plani Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
" e 150.000, |152.000, |155.000,0 |157.000,0 |759.000,0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 145.000,00

00 00 0 0 0

150.000, |152.000, |155.000,0 |157.000,0 |759.000,0
TOPLAM 145.000,00

00 00 0 0 0

Bes Yillik

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
Hedef 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
AMAC 2 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
Hedef 1 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
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AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC 4 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC TOPLAM 400.000 536.000 728.960 1.005.965 1.428.470  4.099.395
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DEGERLENDIRME



5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise
uygulama sonuclarinin amac ve hedeflere kiyasla 6lclilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistiriimesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestiriimesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktori
olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli olarak iyilestiriimesinin saglanmasi 6ngoérilmektedir.
19 Mayis ilkokulu MidirlGgi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siregleri olusturmaktadir.

Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MidirlGglimz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor (st yoneticiye sunulacak ve boylelikle géstergelerdeki yillik
hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; MidurlGglimz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Ve N
Gostergelereiliskin |

yilinilk 6 aylik
doénemine ait
gerceklesmelerin

/ tespiti

/
Yillik gerceklesme ( h
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniiceren raporun
degerlendirilmesi st yoneticiye sunumu
Yillik gerceklesme ' N
durummlarini igeren raporun Yil sonu gésterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleriigin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmas

Stratejik planda yer
alan gostergelereiliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti
/
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme

. . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zamani Siireg Agiklamasi Kapsami
Doénemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
irinci
izl Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
zleme
. . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme | . . N . .. .
Dénemi Igerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
i
hakkinda hazirlanan raporun Ust
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
inci .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
z
. . Subat Ayi Sonuna edilmesi. Tim Yil
Degerlendirme S
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
i
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
S.No | Unvani Adi-Soyadi iletisim imza
1 MUDUR YARDIMCISI Yasemin SAGDIC 0546 235 1741
2 iNGILiZCE OGRETMENI Alper KONDURAL 0546 233 2098
3 SINIF OGRETMENI Ozlem KUZUCUOGLU 0505 684 6980
4 SINIF OGRETMENI Derya DEMIRHAN 0537 267 9747
5 REHBER OGRETMENI Karan ERDEM 0505 359 3839
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SIRA | iLKOKUL OGRENCILERI iCiN

-l o o < LN
01- Okulumu seviyorum. () () () () ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () () () () ()
04- Ogretmenim adildir. () () () () ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim
06- () () () () ()
eder.

07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () () () ()
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. | () () () () ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. () () () () ()




SIRA | OGRETMENLER iCiN
- o~ on < 0

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. | () () () () ()
Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak

02- - O [0 o Jo |o
gelisiyor.

03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak

04- g L . () () () () ()
icin uygun giivenlik énlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi

05- ) 0O (0o o Jo |o
saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim

06- ; () () () () ()
irsatlari sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde

07- . . () () () () ()
yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak

08- bir &3 () () () () ()

ir 68renme ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum

09- L () () () () ()
kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli

10- ‘o L () () () () ()
egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyacglari olan 6grencileri

11- o () () () () ()
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde

12- . () () () () ()
izler.
Okulumugz, velilere uygun etkinlikler

13- N . () () () () ()
dizenlemektedir.

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
Okul personeli arasinda dos

15- () () () () ()

tane bir iliski stirdGraldr.




16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
SIRA | VELIRICIN
i (o] o < Ln
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. | () () () () ()
Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak
02- . () () () () ()
gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak
04- . . . () () () () ()
icin uygun givenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
05- . () () () () ()
saglar.
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
06- i () () () () ()
yardimci olabilir.
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini glclendiriyor. () () () () ()
08- Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri () () () () ()

cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama




yardimci oluyor.

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi

10-
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 () () () ()
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11- giclukleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve () () () () ()
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
12- ) . () () () () ()
yontemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda mudir
13- o : () () () () ()
endiselerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim
14- . e . () () () () ()
faaliyetleri diizenlenir.
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle
15- AN () () () () ()
iyi bir iliski kurar.
16 Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilhirim. () () () () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smuf tekrar1
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katihm
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarnn Tasarruflu Kullanimm
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhg:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve fleri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri



2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorti Kazanimlari

2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi

2.4.1. Okul Hizmetlerine Katthm (temizlik, bakim vb.)

2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5. Olcme ve Degerlendirme

2.5.1.  Okul Sinavlan

2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydalh Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Ailerehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Ahmlan
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢ci Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim Ag



3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢ci Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
34.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katihmeilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve ﬂeti§im Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenc1 I§ler1mn Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Ilet1§1m
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahg
3.5.4. Saghkl Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimhhkla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri
©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli orani (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi géz Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriigmeleri yapilmasi

planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X % 60) +(% 70 X % 40) = % 60 + % 28 = % 88




T.C.
SULEYMANPASA KAYMAKAMLIGI

Safiye Osman Geliker ilkokulu

Sayi : 17/05/2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.
ilgi : a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu genelge

b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbagkanligi yazisi

c) Milli Egitim Bakanhginin 2018/16 sayili Genelgesi

SULEYMANPASA iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.Cumhurbaskanligi tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde Bakanlhigimiz merkez tegkilati, il ve ilge milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-
2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanhgi 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanhgi 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Milli
Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile il Millf Egitim
Miidirliikleri ve ilge Milli Egitim mudiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.Bakanhgimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Mudiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan
hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmistiir.Stratejik yonetim anlayisinin il, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve
okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiltiiriin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Makamlarinizca da uygun gérildigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Safiye Osman Celiker
ilkokulu Midurliigli Stratejik Plan’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Seyhan TOPALOGLU

Okul Muduru

OLUR
.../05/2024

ilge Milli Egitim Miidiirii
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